Cenfre Hospitalier Régional
Sambre et Meuse

Comment rejoindre I'équipe ?

-ar
Les candidatures doivent étre
, v ‘ ﬂ
accompagnées
d'une lettre de motivation

Par courrier

Pourquoi s’engager A adresser au Service de Soins palliatifs
en tant que volontaire ? (L' Acacia)

Avenue du Progres, 4
Le volontariat peut vous apporter 5060 Sambreville
beaucoup de satisfaction, notfamment : Par email
* Aider les autres et se sentir utile; acacia@chrsm.be

* Faire preuve de solidarité;

*  Mettre sa propre expérience au profit Les candidatures sont étudiées avec
des autres. attention afin d’offrir une garantie de

C’est une démarche d'accompagnement qualité et d’adéquation avec le service.

en fin de vie. Le/la volontaire aura un entretien

collégial avec le médecin, le/la
psychologue, l'infirmiere en chef et
I'infirmiere référente.

Chaque volontaire est invité a s'interroger
sur ses propres motivations.

Quelles que soient vos compétences
personnelles et votre disponibilité, une
activité enrichissante vous attend !

Nous recrutons

des volontaires
pour I’Acacia



Le/la volontaire de I'Acacia est une

personne qui s’engage librement pour
mener une action non-salariée en
faveur d’autrui en dehors de son temps
professionnel et familial.

L'engagement du volontaire
Les missions du volontaire
Le volontaire signe une convention avec
le CHRSM - site Sambre pour une durée
Le profil du volontaire Le/la volontaire sera présent +/- 3 heures indéterminée.

par semaine. Le jour et la tranche Cet engagement peut étre rompu & tout
horaire seront répartis entre les differents

Temps de présence

* Faire preuve d’'empathie envers les

i . moment si le/la volontaire :
patients; volontaires. ) o

« Aller vers les autres sans rien attendre * Souhaite se liberer;
en retour; Concretement, il s’agit : * Est souffrant(e);

* Avoir une écoute attentive qui « D’assurer une présence bienveillante « Ne respecte pas ses engagements
s'effectue sans activisme ef sans aupres du patient en lui prétant une vis-G-vis du CHRSM - site Sambre.
directivite; oreille attenfive et en dialoguant; , ,

- Respecter les personnes dans leurs - De rester & leur disposition en cas de Les qualites et competences
différences; besoin: du volontaire

* Faire preuve de discrétion en toutes * De proposer de la lecture aux 3 . ’
circonstances; patients; C"W

* Accueillir fous les patients dans le « De réaliser des activités diverses S WB
respect de leurs choix philosophiques (cuisine, bricolage, peinture,

ou religieux; décoration, etc.); D; W
* Accepter les fragilités, les impuissances « De proposer des animations R Wﬁ Serui ge

et frustrations de chacun; (musique, etc.);

S’interdire toute pro’rique médicale De marcher avec le pgﬁen’[ A
infirmiere et paramedicale. I'intérieur et a I'extérieur du service.




